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DIVERSOS

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
DE CESSAO N° 043/2025 (PROCESSO N° 57674/2025).
Convenentes: Municipio de Vila Velha/ES e o Municipio de
Anchieta/ES. Objeto: A concessdo de verbas de Auxilio
Alimentagdo serd devida ao servidor cedido de acordo com a
Lei n® 6.564/2022. Servidora: Marcelle Damazio de Carvalho.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
DE COOPERACI\O TECNICA E FINANCEIRA N° 042/2021
(PROCESSO N° 95033/2024). Convenentes: Municipio de
Vila Velha/ES e o Municipio de Vitéria/ES. Objeto:
prorrogacao da cessao da servidora Sabrina Rodrigues de
Moraes, titular do cargo de Assistente Administrativo.
Vigéncia: de 01/07/2025 até 30/04/2026.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
DE COOPERACI\O TECNICA E FINANCEIRA N° 047/2021
(PROCESSO N° 127/2024). Convenentes: Municipio de
Vila Velha/ES e o Municipio de Vitéria/ES. Objeto:
prorrogacao da cessdo da servidora Maria Adailma Calazans
da Paz, titular do cargo de Professora de Educagdo Basica -
PEB IV - Coordenador de Turno. Vigéncia: de 01/07/2025
até 30/04/2026.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA N° 044/2021
(PROCESSO N° 134/2024). Convenentes: Municipio de

Vila Velha/ES e o Municipio de Vitéria/ES. Objeto:
prorrogagao da cessdo da servidora Sheila Marques da Silva
Lima, titular do cargo de Professora de Educagdo Basica -
PEB II - Ensino Fundamental do 1° ao 5°. Vigéncia: de
01/07/2025 até 30/04/2026.

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO DE CESSAO DE
PESSOAL (PROCESSO N° 87017/2024). Convenentes:
Municipio de Vila Velha/ES e o Municipio de Jer6nimo
Monteiro/ES. Objeto: Rescisdo do Termo de Cessdo n°
02/2025 da servidora Fernanda de Lima Peluzio, Odontéloga,
a partir do dia 30/06/2025.

ERRATA - No item 8 (“"Das Inscricdes”) do Edital n°
004/2025, referente ao Processo Seletivo para Coordenador
do Paes: ONDE SE LE: "8.1 As inscricdes para participar
desse processo de selegdo estardo abertas no periodo de
18/06/2025 a 24/06/2025, em dias Uteis, e deverdo ser
realizadas diretamente no
https://www.vilavelha.es.gov.br/concursos"; LEIA-SE: "8.1
As inscrigdes para participar desse processo de selegdo
estardo abertas no periodo de 18/06/2025 a 24/06/2025, em
dias Uteis, e deverdo ser realizadas presencialmente na
Secretaria Municipal de Educagdo, sala 111, conforme horario
de funcionamento do setor."”
CARLA LIMA DE MORAES CABIDEL
Secretaria Municipal de Educagéo

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV

PORTARIA N°, 020/2025/1IPVV
Reorganiza a Comissdo de Etica do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha -
IPVV e designa seus membros.
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV, no uso
das atribuigOes legais que lhes sdo conferidas pelo art. 172, I
e VII, da Lei Complementar Municipal n® 22, de 27 de janeiro
de 2012; considerando que o Cédigo de Etica em vigor para a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Vila Velha,
aprovado pelo Decreto Municipal n® 163 de 26 de agosto de
2013 ndo abrange atividades especificas do IPVV;
considerando a determinagdo contida no art. 9° do citado
Decreto para que os 6rgdos e entidades de Administragdo
Indireta do Municipio criem suas ComissGes de Etica;
considerando a aprovagdo do Cddigo de Etica do IPVV por
meio da Resolugdo n° 010, de 16 de junho de 2025 (DOM de
17 de junho de 2025), CI n® 71426/2025, RESOLVE:
Art. 1° Reorganizar a COMISSAO DE ETICA encarregada de
cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Vila Velha - IPVV, aprovado pela Resolugdao n° 010, de 16 de
junho de 2025 (DOM de 17 de junho de 2025).
Paragrafo Unico. O Codigo de Etica do IPVV é aplicavel aos
servidores publicos, agentes politicos, gestores, diretores,
segurados, membros dos orgdos colegiados, estagiarios e
demais colaboradores (fornecedores, prestadores de servigo,
agentes financeiros e outros), e que atuem, direta ou
indiretamente, junto ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV.
Art. 2° O objetivo da Comissdo de Etica é orientar e
aconselhar gestores, diretores, servidores, membros dos
dérgdos colegiados, estagidrios e demais colaboradores sobre
a ética profissional no tratamento com as pessoas e no uso
do patriménio publico.
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Art. 3° A Comissdo de Etica do IPVV tem carater permanente
e sera supervisionada pelo Diretor Presidente.

Art. 4° Os componentes da Comissdo de Etica ndo fardo jus
a qualquer retribuicdo financeira por participagdo na
Comissdo. )

Art. 5° A Comissdo de Etica do IPVV serd integrada pelos
seguintes servidores:

SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Ricardo Rodrigues Poubel 9961135 Presidente
Iago Luis Alves Novaes 31005424 Membro
Rogério Barcelos 1013058 Membro

Art. 6° A Comissdo de,vera' propor programagdo para
divulgacdo do Cddigo de Etica entre as pessoas citadas no
paragrafo Unico do art. 1°. )
Art. 7° Cabe a Comissdo de Etica diligenciar no sentido de
obter dos servidores do IPVV e dos empregados e prepostos
das sociedades empresariais contratadas no ambito do IPVV o
compromisso expresso estabelecido no art. 17 e paragrafo
Unico, com os instrumentos estabelecidos nos Anexos I e II.
8§ 1° Nos contratos firmados pelo IPVV a partir da publicagdo
desta Portaria devera constar, como dever do contra'tado, o
compromisso de cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do
IPVV.
8§ 2° Na contratagdo ou nomeagdo de novos servidores ou
dirigentes do IPVV devera ser firmado pelo novo servidor o
compromisso de cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do
IPVV.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em
especial as Portarias E 013/2021, E n° 008/2024 e E
014/2024.
Vila Velha (ES), 24 de junho de 2025.

Caio Marcos Candido

Diretor Presidente
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